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№ 01
м. Семенівка

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про матеріальне стимулювання працівників  Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) (далі по тексту – Положення) розроблене на основі чинного законодавства.

1.2. Положення має на меті формування у працівників позитивної трудової концепції, підвищення зацікавленості у повному та ефективному використанні всіх можливостей для сумлінного, бездоганного виконання посадових обов’язків, доведених завдань і доручень.

 1.3. Положення може бути доповнено або змінено відповідно до умов колективного договору або за погодженням з профспілковим комітетом працівників соціальної сфери. 
ІІ. ДЖЕРЕЛА МАТЕРІАЛЬНОГО СТИМУЛЮВАННЯ

2.1. Матеріальне стимулювання здійснюється у межах затвердженого фонду оплати праці та економії коштів на оплату праці Територіального центру.
III. ВИДИ, УМОВИ ТА ПОРЯДОК МАТЕРІАЛЬНОГО СТИМУЛЮВАННЯ

3. Надбавки за високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи, складність у роботі:
3.1. Працівникам встановлюється надбавка у розмірі до 50 відсотків посадового окладу  ( тарифні ставки ):
- за високі досягнення у праці;
- за виконання особливо важливої роботи ( на строк її виконання );

- за складність та напруженість у роботі.
3.2. Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу.
3.3. Працівникам  Територіального центру надбавки установлюються директором Територіального центру, а директору – органом вищого рівня, у межах фонду оплати праці.
3.4. У випадках несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи, порушення трудової дисципліни розмір надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи зменшується, а у разі оголошення працівнику догани зазначена надбавка скасовується на термін дії догани. 

3.5. Надбавка за високі досягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи та складність, напруженість у роботі  виплачується працівникам за фактично відпрацьований час, до якого не включаються періоди, за які зберігається середня заробітна плата.

3.6. Надбавка за високі досягнення в праці, за виконання особливо важливої роботи та складність, напруженість у роботі  не виплачується працівникам, які звільнилися з роботи в місяці, за який проводиться її виплата, за винятком працівників, які вийшли на пенсію, звільнилися за станом здоров’я або згідно з пунктом 1 частини першої статті 40 КЗпП України.

3.7. Проєкт наказу про встановлення надбавки за високі досягнення у праці,              виконання особливо важливої роботи, складність, напруженість у роботі готує спеціаліст з кадрової роботи Територіального центру і подає на розгляд директору Територіального центру.
3.8. Надбавка виплачується не пізніше терміну виплати заробітної плати за другу половину поточного місяця.

4. Преміювання за підсумками роботи. 
4.1. Розмір премії визначається у межах коштів, передбачених на преміювання              у кошторисі  Територіального центру, та економії коштів на оплату праці за підсумками роботи за місяць (квартал, півроку, 9 місяців, рік) відповідно до особистого вкладу кожного працівника в загальні результати роботи та за такими показниками: 

- виконання заходів, передбачених планами роботи  Територіального центру та планами роботи відповідних структурних підрозділів;

- виконавська дисципліна (виконання в межах компетенції рішень і доручень вищестоящих органів чи посадових осіб, наказів, доручень і вказівок керівництва головного управління, розгляд звернень громадян);

- своєчасність та якість підготовки довідкових та аналітичних матеріалів, матеріалів на засідання нарад, колегій, контрольних інформацій;

-  трудова дисципліна.

4.2. Преміювання за підсумками роботи директору Територіального центру здійснюється з дозволу органу вищого рівня та на підставі відповідного наказу чи розпорядження. 

Премія за підсумками роботи встановлюється:

- керівникам структурних підрозділів, заступникам структурних підрозділів спеціалістам, робітникам – директором Територіального центру. 

4.3. У випадках несвоєчасного чи неналежного виконання показників  працівник може бути позбавлений премії до 100 відсотків. 

У разі оголошення працівнику догани його преміювання не проводиться протягом терміну дії догани.

4.4. Премія за підсумками роботи виплачується працівникам за фактично відпрацьований час, до якого не включаються періоди, за які зберігається середня заробітна плата.

4.5. Премія за підсумками роботи не виплачується працівникам, які звільнилися              з роботи в місяці, за який проводиться преміювання.

4.6. Проєкт наказу про преміювання за підсумками роботи готує спеціаліст з кадрової роботи Територіального центру і подає на розгляд директору Територіального центру.

4.7. Премія виплачується на підставі наказу  Територіального центру про преміювання за підсумками роботи.

5. Матеріальна допомога.

5.1. Керівник має право надати працівникам матеріальну допомогу, у тому числі на оздоровлення, у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік.

5.2. Матеріальна допомога на оздоровлення виплачується працівнику при наданні щорічної основної відпустки.
У разі поділу щорічної основної відпустки на частини зазначена допомога виплачується працівнику один раз під час надання однієї будь-якої з частин щорічної основної відпустки  за відповідний період роботи.

5.3. Матеріальна допомога на оздоровлення виплачується за заявою працівника про надання щорічної основної відпустки та виплату матеріальної допомоги на оздоровлення: 
керівникам структурних підрозділів, заступникам структурних підрозділів, спеціалістам, робітникам – на підставі наказу Територіального центру про надання щорічної відпустки та виплату матеріальної допомоги на оздоровлення, а директору Територіального центру – на підставі відповідного наказу чи розпорядження органу вищого рівня.
Інспектор з кадрів                                                                                                 Ганна ЧЕРНЯЙ 
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